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Aumentar la productividad mediante la reduccion de desperdicios y
optimizacion de los recursos.

Adaptarse con facilidad y flexibilidad a las necesidades emergentes con foco
en la calidad y la mejora continua.

Incorporar herramientas e indicadores de gestion interna, que impulsen los
niveles de funcionamiento y respuesta.

Apuntalar el desempeno de los colaboradores en relacion a una cultura de
la calidad y la mejora.

Desarrollar habilidades para trabajar con otros de manera productiva,
consciente y armonica.

Este programa propone un trabajo grupal junto a otras empresas durante 6
meses aproximadamente.

Las empresas participaran de un conjunto de actividades de formacion
orientadas a incorporar conocimientos, herramientas y habilidades.

Al mismo tiempo, contaran con el soporte de un grupo de expertos que
semanalmente las asesoraran y acompafaran en la implementacion de mejoras
en sus procesos productivos y en la aplicacion de herramientas de gestion de
areas criticas.

Se estipulan 28 hs. de formacion grupal (cada encuentro seria de 3 hs.) y 48

hs. de mentoreo practico individual con un Ing. Industrial (encuentros
semanales de 2 hs. cada uno).

Diferentes 6 ; 28 hs. de | ﬁonocir_nietntos
ormacijon grupa erramientas
empresas meses 48 hs. de mgent%re% habilidades.y

practico.

1/3



Programa de
profesionalizacin
de operaciones

industriales

El programa esta pensado en 24 semanas de implementacion tedrico-practica.

Durante ese tiempo los participantes recibiran capacitacion y entrenamiento
para conducir y realizar la implementacion de metodologias de mejora continua
con un enfoque en la deteccidon y reduccion de desperdicios y en la generacion
de indicadores. Los proyectos a implementar surgiran del diagnostico en sus
puestos de trabajo. Ademas, se trataran de establecer los respectivos
indicadores de gestion y control de las operaciones habituales. Por otro lado,
aquellos participantes que se desempenen como mandos medios
operativos, recibiran también formacidon en relacion al liderazgo, la
comunicacion, el

trabajo en equipo y la planificacion. Se impulsara la generacion de proyectos de
mejoras nutridos por el trabajo que se va desarrollando a la par en las empresas.

Las empresas contaran con al menos 3 proyectos de mejora impulsados por los
participantes del programa.

Durante todo el proceso se realizaran encuentros con los directivos de las
empresas para generar espacios de reajuste y trabajar las problematicas que
surjan en la implementacion. Ademas se documentaran los avances de las
PyMEs participantes, lo que permitird cerrar el proceso con un analisis
comparativo de lo observado en la situacion inicial y lo alcanzado al llegar al final
del programa. Esto permitira corregir o mejorar su puesta en practica.

Recuperacion de espacio productivo

Mejora del clima laboral

Disminucion del costo de producciones
Profesionalizacion de los operarios de planta

Implementacion de al menos dos proyectos 55
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Creando Futuro invita a su empre
profesionalizar el trabajo en pla
desarrollar procesos para una ge:

PyME mas efectiva.

Este programa
propone un trabajo
grupal junto a
otras empresas
durante 6 meses.

Se estipulan 28 hs. de
formacién grupal
(cada encuentro seria
de 3 hs.) y 48 hs. de
mentoreo practico
individual con un
Ing.Industrial.
(encuentros semana-
les de 2 hs. cada uno).

Durante 24 semanas
los participantes
recibiran capacitacion
y entrenamiento en:

>

; -
Metodologias de

mejora continua

Eliminacion de desperdicios

Indicadores de
gestion y control

Liderazgo
Comunicacion
Trabajo en equipo

Planificacion

Las empresas participaran de al menos
3 proyectos de mejora impulsados por

los participantes del programa.



