
Programa de
profesionalización
de operaciones
industriales



 Diferentes
empresas 6 meses

28 hs. de 
formación grupal y
48 hs. de mentoreo

práctico.

Conocimientos
herramientas y

habilidades.

Modalidad:

¿Qué esperar de este programa?

Aumentar la productividad mediante la reducción de desperdicios y
optimización de los recursos.
 
Adaptarse con facilidad y flexibilidad a las necesidades emergentes con foco
en la calidad y la mejora continua.
 
Incorporar herramientas e indicadores de gestión interna, que impulsen los
niveles de funcionamiento y respuesta.
 
Apuntalar el desempeño de los colaboradores en relación a una cultura de
la calidad y la mejora.
 
Desarrollar habilidades para trabajar con otros de manera productiva,
consciente y armónica.

Este programa propone un trabajo grupal junto a otras empresas durante 6
meses aproximadamente.

Las empresas participarán de un conjunto de actividades de formación
orientadas a incorporar conocimientos, herramientas y habilidades.

Al mismo tiempo, contarán con el soporte de un grupo de expertos que
semanalmente las asesorarán y acompañarán en la implementación de mejoras
en sus procesos productivos y en la aplicación de herramientas de gestión de
áreas críticas.

Se estipulan 28 hs. de formación grupal (cada encuentro sería de 3 hs.) y 48
hs. de mentoreo práctico individual con un Ing. Industrial (encuentros
semanales de 2 hs. cada uno).
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Beneficios de participar

Generación de informes y cierre: 

Recuperación de espacio productivo

Mejora del clima laboral

Disminución del costo de producciones

Profesionalización de los operarios de planta

Implementación de al menos dos proyectos 5S

Durante todo el proceso se realizarán encuentros con los directivos de las
empresas para generar espacios de reajuste y trabajar las problemáticas que
surjan en la implementación. Además se documentarán los avances de las
PyMEs participantes, lo que permitirá cerrar el proceso con un análisis
comparativo de lo observado en la situación inicial y lo alcanzado al llegar al final
del programa. Esto permitirá corregir o mejorar su puesta en práctica. 

Formación e implementación del programa

El programa está pensado en 24 semanas de implementación teórico-práctica.

Durante ese tiempo los participantes recibirán capacitación y entrenamiento
para conducir y realizar la implementación de metodologías de mejora continua
con un enfoque en la detección y reducción de desperdicios y en la generación
de indicadores. Los proyectos a implementar surgirán del diagnóstico en sus
puestos de trabajo. Además, se tratarán de establecer los respectivos
indicadores de gestión y control de las operaciones habituales. Por otro lado,
aquellos participantes que se desempeñen como mandos medios
operativos, recibirán también formación en relación al liderazgo, la
comunicación, el
trabajo en equipo y la planificación. Se impulsará la generación de proyectos de
mejoras nutridos por el trabajo que se va desarrollando a la par en las empresas. 

Las empresas contarán con al menos 3 proyectos de mejora impulsados por los
participantes del programa. 
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Algunos resultados:

MATERIALES SIN CLASIFICAR
QUE NO PODÍAN DISTINGUIRSE

SE DESIGNÓ ESTE LUGAR PARA LA
RECEPCIÓN DE MATERIALES DE

MAYOR TAMAÑO

SE ASIGNÓ UN LUGAR CON
SU RESPECTIVA SEGURIDAD

PARA LOS TUBOS DE GAS

TUBOS DE GAS SIN
PROTECCIÓN

SE REALIZÓ UNA
ESTANTERÍA PARA

ALMACENAR MATERIALES 

Antes:

Después
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Este programa
propone un trabajo
grupal junto a
otras empresas
durante 6 meses. 

Durante 24 semanas
los participantes
recibirán capacitación
y entrenamiento en: 

Se estipulan 28 hs. de
formación grupal
(cada encuentro sería
de 3 hs.) y 48 hs. de
mentoreo práctico
individual con un
Ing.Industrial.
(encuentros semana-
les de 2 hs. cada uno). 

Las empresas participarán de al menos

3 proyectos de mejora impulsados por

los participantes del programa.

Creando Futuro invita a su empresa a
profesionalizar el trabajo en planta y
desarrollar procesos para una gestión
PyME más efectiva.


